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Huancavelica,

VISTO: Fl Informe N° 3()372()177(5()B<RT‘:G.H\'C:\/S”,('P:\vacl; la Resolucion
Gerencial General Regional N° 7()5—2()16/(3()3-1&{(}.4'I\'(ZA\,/'G(,}R~(')RG.I.\ST; ¢l Informe de
Precalificacion N° 103-2016-GOB-REG.HVCA/STPAD-cl; v, demis documentacién adjunta en el
Expediente Administrativo N°© 26‘1—2()1()/GOB.IU:{(}H\'C;\/STP,\D, en treinta v ocho (38) folios vtiles; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 v 203 ce la Constitucién P

olitica
del Pertt sobre denominacién v no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales v de los
alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Lev N° 27783 Jev de Bases de la Descentralizacion, ¢l
Articulo 2° de la Ley N°® 27867-Leyv Orgénica de Gobicrnos Regionales, que setiala: “Tas Cobiernos Regionaler
emanan de la voluptad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con antonomia politica, econdmica y adminisirativa

en asunlos de su competencia, constituyendn. para su adwminisiracion economica y frnanciera, un Pliego Presupnestal™,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Lev N° 30057-Lev del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, senala lo sigutente: A partir del dia séiente de la publicacisy
presente ley, son de aplicacidn inmediata para los servidores civiles en los regumenes de los decretor leglstativos

7 dde Ju

276y 728 (..)

las normay de esta ly sobre o capacilacion y la evaluacion del desempenio y el litulo . referido al régumen desciplinario y
§§ z % procedimiento sancionador, se aplican una es; que enlren en vigencia lus normas reglamentarias de dichas materioy ()n
o H
Zé;‘» EQ% Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
“ég E‘g;g ()4:()—2014‘-]’(Z\I~chl'{mjcmo deyln Ley del Servicio Civil, senala que el titulo correspondiente al Régimen
=3 i;’:{;% Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado ¢l presente
'ﬁ';ﬁ_ 15 reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de
_éé :‘g% la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, senal “E2/ lioro 1 del presente Reglamento
?"‘é EQ% denominada “Normas Comunes a fodos lor regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre
B2 ‘};; g regimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en ¢l Libro 1,
o= Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion comin a
gg \rodos los regimenes laborales por entidades (D.I. 276, DI, 728 v CAS), concordante con el punto +.1.
8d
o

senala lo siguiente: “La presente Directiva desarvolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
rocedinmiento sancionador y es aplicable a todos by servidores y ex' servidores de o regamenes regutados bajo Jos Decretos
Dygislativos 276, 728, 105 7 yren fa Ley N°© 30057, con las exchusiones establecidas en e Articals 90° dof Regtuments”,
Que, en la presente investigacin sobre presunta responsabilidad administrativa en ¢l
progeso de seleccion “CAS N° 012-20157 del Gobterno Regional de Huancavelica de parte de los servidores
vilds: CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicion de Miembro de la comision Permanente de
Selecqion de personal del proceso de seleccion “CAS N° 012-20157 del  Gobierno Regional de
Huancjvelica, en el momento de la comision de los hechos (Director Regional de Administracién); Lic.
nriquez De la Cruz, en su condicion de Presidenta de la Comisién Permancnte de Ja seleccion de
personal del proceso de seleccion “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de Huancavelica, (Directora
de la Oficina de Gestion de Recursos Flumanos); v, Lic. Manuel Luis Guevara Nizama, ¢n su condicion
de Miembro\e la Comision Permanente de la seleccion de personal del proceso de scleccion “CAS N (12-
20157 del Gobierno Regional de [Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos (Jefe de la

Oficina de Logistica), en el momento de la comisién de los hechos, se dio inicio al procedimiento

administrativo disciplinario mediante documentos que se sustentan en ¢l Lixpediente Administrativo
N°261-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD;

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 103-2016-GOB-REG.IHVCA/
STPAD-icl, de fecha 05 de octubre del 2016, se realizan las investigaciones materia de la presente; por lo

que, con Resolucidon Gerencial General Regional N° 7()5—2()1()/(}(Y)B.AREGAAII\'(;\/'Pl’v(‘)R('}l.\‘S’l‘, de
fecha 08 de agosto del 2016, sc instaura procedimiento administrativo disciplinasio contra: CPC. Oscar
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Ayuque Curipaco, en su condicion de Miembro de la Comision Permanente de Seleccion de personal de
proceso de seleccion “CAS N? 012-20157del Gobierno Regional de Fluancavelica, en ¢l momento de la
comusion de los hechos (Director Regional de Administracion); Lic. Aurora Enriquez De la Cruz, en su
condicion de Presidenta de la Comision Permanente de la seleccion de personal de proceso de seleccidén
“CAS N° 012:20157del Gobierno Regional de Huancavelica, (Directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos); v, Lic. Manuel Luis Guevara Nizama, en su condicion de Miembro de la Comisidn
Permanente de la seleccion de personal de proceso de seleccion “CAS N° (112-2015"del Gobierno Reglonal
de Huancavelica;

Que, de los hechos se tiene el Oficio N© 616-2015/GOB.RE INCA/GGR, de fecha
19 de noviembre del 2015, por el cual se dispone el inicio de las acciones que correspondan v se deslinde Ias
responsabilidades adminsstrativas de los referidos procesados: CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su
condicion de Niembro de la Comisién Permanente del proceso de seleccion “CAS N° 012-2015 del
Gobierno Regional de Huancavelica, Lic. Aurora Entiquez De la Cruz, en su condicion de Presidenta de
la Comision Permanente del proceso de seleccidn “CAS N° 012-2015”7 del Gobierno Regional de
Huancavelica v el Lic. Manuel Luis Guevara Nizama, en su condicién de Miembro de I comision
Permanente del proceso de seleccién “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de Fuancavelica,
procesados implicados en las faltas administrasvas que presuntamente habria incurrido;

Que, mediante el ACTA DE FISCALIZACION AL PROCESO DE
SELECCION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-12-2015, de fecha 06
de noviembre del 2015, siendo las 12:13 de la manana, la Consejera Regional Luz Irma Matamoros Garcia,
se apersond a la Oficina de Desarrollo Humano para solicitar informacion del proceso “CAS” para las
diferentes plazas del Gobierno Regional de Huancavelica, donde hace mencion que existe una denuncia de
que se esta repartiendo una copia con las preguntas del examen de conocimientos que se estaria tomando en
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&= el proceso de seleccion, de tal manera que la Lic. Aurora Enriquez de la Cruz indica que lo mas probable es
é\,; que las preguntas se hayan filtrado del Area Usuaria, va que los exdmenes de conocimientos se realiza en
gi coordinacidn de la Comision vy el Area Usuaria; asimismo, indica que se anulard el examen del item 2.13, por
:%% el inconventente previa coordinacién v aprobacion de la Comision de la convocatoria;
Ft .
o] Que, mediante el ACTA DE FISCALIZACION DEL PROCESO CAS-12-2015, de

{ fecha 06 de noviembre del 2015, siendo las 12.51 del mediodia, la Conscjera se apersond también a la
\ Oficina de Secretaria General para solicitar nformacién de la denuncia sobre las preguntas del examen CAS
;‘..‘o se filtraron, es cuando el Direcror de la Oficina de la Secretaria General WILLIAM SALAS FELIN
1dic;1 que efectivamente sc realizaron 120 preguntas correspondientes a Secretarfa General v a sus Areas
domo Archivo Central, Archivo Regional v Trimite Documentario, menciona que las 120 preguntas del
Akea Usuaria envia a la Comisién de Procesos de Seleccion CAS-12.2015 de la cual la Comision selecciona v
defermina la cantidad de preguntas que va en el examen final, el Secretario General también indica que se
A tomando medidas correspondientes para poder encontrar a los responsables v hacer la denuncia
espondiente;

. Que, mediante MEMORANDUM N° 1032-2015/GOB.REG.HVCA/GGR, de
fechal06 de Noviembre del 2015, ¢l Gerente General Regional indica a la Lic. Aurora Fariquez De Ta Cruz
Direcjora de Desarrollo Humano, que al haberse advertido probables vicios en la Etapa de Evaluacion
Escrita del Proceso de Seleccién de personal de la convocatoria CAS N° 012-2015/GOB.REG.IVCA/
CPSP-CAS, se sirva a disponer las acciones que correspondan para la cancelacién cel indicado proceso;

Que, mediante ACTA DE CANCELACION DE LA ETAPA DE LA
EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA
CAS N°12-2015/GOB.REG.HVCA /CPSP-CAS, de fecha 06 de noviembre de! 2015 siendo las 12.30 se
reunio fa Comision Permanente designado mediante Resolucion Gerenctal General Regional N° 238-2015/
GOBREG.HVCA/GGR, que por haberse advertido victos en el examen escrito se determind por

2
L



WICA DE,
o

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. . §88] —-2017/GOB. REG-HVCA/GGRORG.SANC

Huancavelica,

i

unanimudad, CANCELAR 1A ETAPA DE LA EVALUACION ESCRITA DE LA CONVOCATORIA
CAS N° 12-2015/GOB.REG.HVCA /CPSP-CAS, segun lo estipulado en las bases del numeral 7 (2-¢)

otras razones debidamente justificadas;

Que, los procesados: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicion de
Miembro de la Comision Permanente del proceso de seleccion “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional
de Huancavelica, Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su condicion de Presidenta de la
Comisién Permanente del proceso de seleccién “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de
Huancavelica v el Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZANA. en su condicidn de AMiembro de la
Comisién Permanente del proceso de seleccion “CAS N° 012-2015” del Gobicrno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos, habrian transgredido los dispositivos
establecidos en la Directiva N© OOS-ZOlZ/GOB.REG.HVCA/ORA—OGH/GRPPyAT—SGDI “Normas
y procedimientos para la contratacion de personal bajo el regimen Jaboral especial de
admmistrativa de servicios del Decreto Legislativos N 1057 en el Gobierno Regional de Huancavelica”.
Asimismo, habrian transgredido, la siguiente normatividad, de acuerdo al siguiente detalle:

contraracion

» Lic. Aurora Enriquez De la Cruz, cn su condicion de Presidenta de la Comision Permanente
de la seleccién de personal del proceso de seleccion “CAS N° 012-2015”, habria transgredido el
Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de [luancavelica,
respecto a las funciones de la Directora de Desarrollo Humano, numeral 1.08 sesiala: “Conduciry
gjecular s procedimientos para fa contrataciin de personal bajo el régimen lavoral especial de contratacion
adpinistrativa de servicios” del mismo modo el numeral 1.22 sedala:
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U elar por el extricty cumplinmento
de la normatividad vigenie en materia de su compelencia y ngrmas de control inferno” asimismo, respecto a la
linea de autoridad; v, ¢l numeral 2.4 seqala s responsable del cumplimiento de iy funciones y del marco
Rormalinn qie regila las aciones de personal y las normas presupiestarias relacionadas a dicha sistena. recayvends
responsabilidad administrativa, civil o penal vi es gue habria lugar, por lu inobservamcia a la normatividad wigente
en ejercicio de sus funciones”

A0 Y FROG
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CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Miembro de la Comision Permanente de la
seleccion de personal del proceso de seleccion “CAS N°® 012-2015”. habria transgredido el
Manual de Otrganizaciones y Funciones (MOI) del Gobierno Regional de Huancavelica,
respecto a las funciones del Director de Ia Oficina Regional de Administracién, numeral 1.10
senala: “Partzcipar en las licitaciones, conciros pablicos y otros procesos” del mismo modo el numeral 1.20
sewala: “Tar demds funciones gue e asione of Gerente Genera!™ asimismo, respecto a la linea de
autoridad, el numeral 2.3 senala: “Fr rexponsable def camiplimients de sus mesas y objetivas ante of Gerente
General Regional, recayendn responsabilidad adwministrating civil a0 penal sioex que hubiera higar. por la
inobservancia a la normativa vigente en el ejercicio de sus funciones™.

» Lic. Manuel Luis Guevara Nizama, en su condicion de Miembro de la Comision Permanente
de la seleccion de personal del proceso de seleccion “CAS N® (112-20157, habria transgredido el
Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Fluancavelica,
respecto a las funciones del Director de la Oficina de Logistica, numeral 1.6 sefiala: “Supervisar y
controlar el desarrollo de lov procesos de seleccion de licitaciones prblicar, comcnrsos piiblicos. adjudicacion divecta
selectiva; para la contrataciin de bienes y servicios™ astmismo, respecto a ia linea de auroridad, el
numeral 2.3 sefala: i responsable del cumplimiento de su Junciones,  recayendo  recponsabilidad
administrativa oivil y/ o penel si e que bubiera lugar, por la inohservancia a la normativg regente en of gercicio de
sus funciones”

Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ly 2y N° 30057, Lay del Servicio Civil”), sefiala: “Los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la
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Ley N° 30057 y su Reglamento”, siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14
de setiembre del 2014, Fn consecuencia, v oestando a los fundamentos de hecho v a los dispositivos
senalados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos servidores civiles se encontraria tipificada como
falta en el dispositivo siguiente:

V' Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas de caricter
administrativo disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: d) “La negligencia en el desemperio
de las funciones”.

Que, con relacion a la servidora civil: Lic. Aurora Enriquez De la Cruz, en su

condicion de Presidenta de la Comisién Permanente de seleccion de personal del proceso de seleccion

“CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢} momento de la comision de los hechos,

se apertura procedimiento administrativo disciplinario con Resolucién Gerencial General Regional N 765-

2016/GOB.-REG-HVCA/GGR ORGINST, de fecha 18 de octubre del 2016, v, Resolucion Gerencial

w General Regional N° 464-2017/GOB.REG-HVCA/GGR( YJRGUINST, de fecha 07 de agosto del 2017, 1a

misma que ha sido debidamente notificada con sus antecedentes, mediante Carta N° 180-2016/GOB.

REG.-HVCA/ST.-icl, recibido con fecha 21 de octubre del 2016 v Carta N° 295-2017/GOB.REG.-
HIVCA/ST e, recibido con fecha 15 de agosto del 2017,

v Descargos:

ONAL BE HUANCAVELICA
NARIO Y PROGESO SANCIORADOR

4

numeral 140.2, Articulo 140° de la Lev N? 27444, Lev del Procedimiento Administrativo General
en lo que respecta efectos del vencimiento del plazo, que senala: A/ pendiniiento de an plaso
improrrogable para realisar una actnacion o ejercer una facultad procesal. previp apercibimiento, lu entidad declira
decatdo e/ derecho al correspondiente acto, notificande la decision”

&)

:
@2
g
g Elmvestigado no ha presentado su respectivo descargo dentro del plazo de ley, conforme senala el
3
&

CHIERNG RES
L REGHMEN DIST

PRIMERO: Si bien se tiene las Actas de Fiscalizacién del Proceso CAS 12-2015. de parte de la
Consejera Regional, Luz Irma Matamoros Garcia, en las que supuestamente se estarfan pasando el
balotario de preguntas para el examen escrito en el proceso de seleccion “CAS N° 012-20157: sin
embargo, no se evidencia de la denuncia primigenta copias de las supuestas preguntas que se
estarfan pasando los supucstos beneficianos. En conclusidn, realizado las Investigaciones v visto el
expediente no se cuenta con el medio probatorio fehaciente de la existencia que se estaria filirando
copia del balotario y/o copia de las claves del examen escrito del proceso de seleccion “CAS N°©
012-20157. Asi como, también no se identificé a la persona v/o patticipante con copias del
balotario v/o claves del examen escrito del proceso CAS en mencién.

En consecuencia NO EXISTE MERITO SUFICIENTE para responsabilizar a la servidora
ivil: Lic. Aurora Enriquez De la Cruz, en su condicion de Presidenta de Ia Comision
ermanente de seleccion de personal del proceso de seleccion “CAS N°012-20157 del Gobierno
Regional de Huancavelica, por cuanto no existe medio probatorio que acredite la negligencia en el
deéempeﬁo de sus funciones en la custodia del examen de la evaluacién escrita. Fn relacion al

agravio causado, no se ha acreditado perjuicio econdmico alguno en contra de la entidad regional;
en consecuencia, habiéndose analizado los hechos en el presente expediente administrativo, se
procede a archivar la presente investigacion, sin perjuicio de exhortar a la servidora civil que en lo
posterior, sea més diligente en cada etapa del proceso de seleccién de personal; ¥, en la custodia del
expediente respectivo con la finalidad de que no se filtren comentarios subjerivos, ello de
conformidad con el Articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCN], Reglamento General
de la Ley N° 30057, Lev del Servicio Civil. Asimismo, se debe fener en cuenta, que a falta de
medios de prueba, los hechos invocados en la presente mvestigacién' carecen de objetividad,
conforme lo establece el Articulo 166° de la Lev N© 27444, Lev del Procedimiento Administrativo

4
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General, concordante con el Articulo 235° numeral 5y que setalar “Concluida. de ser el caso, b
recoleccidn de pruebas. la autoridad instructora del procedimiento resuelve la imposicion de una sancidn, o la no
existencia de infraccion. (...)", en este contexto, en aplicacion del Principio de Verdad Material
establecido en el sub numeral 1.11) del numeral 1) del Articulo IV del Tirulo Preliminar de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N© 27444, que esrablece: Ty of procedimiento.
antoridad administrativa competente deberd verificar plenamente fos hechos que sirven de motivo a sus decisioner,
para lo cial deberd adoptar las medidas probatorias necesarias antorisadas por ley, amn cuando no hayan sid
propuestas por s administrados o bayan acordado eximirse de ellas”™, por lo que, se dispone el archivo del
presente procedimiento administrativo.

Que, con relacién al servidor civil: CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicion
de Miembro de la Comision Permanente de la seleccién de personal del proceso de seleccion “CAS N°© (112-
2015” del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos, se apertura
procedimiento administrativo disciplinario con Resolucion Gerencial General Regional N° 765-2016/
GOB.-REG.-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de octubre del 2016; v, Resclucion Gerencial General
Regional N® 464-2017/GOBREG-HVCA/GGR-ORG.INST., de fecha 07 de agosto del 2017, la misma
que ha sido debidamente notificada con sus antecedentes, mediante Carta N? 179-2016/GOB.REG .-

HVCA/ST.~jcl, recibido con fecha 21 de octubre del 2016 v Carta N° 2942017 /GOBREG-HVCA/ST.-

z Ty jcl, recibido con fecha 23 de agosto del 2017.
¥ 3 p
Pt EEQ
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balotario de preguntas para el examen escrito en el proceso de seleccién “CAS N° 012-2015”: sin
embargo, no se evidencia de la denuncia primigenia copias de las supuestas preguntas que se
estarian pasando los supuestos beneficiarios. En conclusion, realizado las mvestigaciones v visto el
expediente no se cuenta con el medio probatorio fehaciente de la existencia que se estaria filtrando
copia del balotario v/0 copia de las claves del examen escrito del proceso de seleccion “CAS N°
012-2015”. Asi como, también no se identificé a la persona v/o patticipante con copras del
balotario /o claves del examen escrito del proceso CAS en mencion.

En consecuencia NO EXISTE MERITO SUFICIENTE para responsabilizar a la servidora
\ civil: CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicion de Miembro de la comisidon Permanente de
\la seleccion de personal de proceso de seleccion “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de
KNuancavelica,, por cuanto no existe medio probatorio que acredite la negligencia en el desempeno
sus funciones en la custodia del examen de la evaluacidén escrita. En relacion al agravio
capsado, no se ha acreditado perjuicio econémico alguno en contra de la entidad regional; en
consecuencia, habiéndose analizado los hechos en el presente cxpediente administrativo, se
procede a archivar la presente investigacion, sin perjuicio de exhortar al servidor civil que en lo
posterior, sea mas diligente en cada etapa del proceso de seleccion de personal; v, en la custodia del
expediente respectivo con la finalidad de que no se filtren comentarios subjetivos, ello de
conformidad con el Articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCN, Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Astmismo, se debe tener en cuenta, que a falta de
medios de prueba, los hechos invocados en la presente mvestigacion carecen de objetividad,
conforme lo establece el Articulo 166° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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numeral 5) que senala: “Comdiida. de ser el cavo. Ja
recoleccin de pruebas, li anloridad instructora del procediniento /c'x//@//ve la imposicion de una sanciin. o la no
existencia de infraccidn. (..)" en cste contexto, en aplicacion del Principio de Verdad Material
establecido en el sub numeral 1.11) del numeral 1) del Articulo TV del Titulo Preliminar de la Lev
del Procedimiento Administrativo General, Ley N 27444, que establece: “Tix ol procedimiento. fla
antoridad administrativa competente deberd verificar p/e/mm’/m o5 hechos que sirven de motivo u sus decisiones,
para lo cual deberd adoptar las medidas probatorias necesarias antori adas por ley, ain cnando no hayan sids
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas™ : por lo que, se dispone el archivo del
presente procedimiento administrativo.

General, concordante con el Articulo 233°

Que, con relacién al servidor civil: Lic. Manuel Luis Guevara Nizama, en su
condicion de Nhem bro de la Comisidén Permanente de la seleccion de personal del proceso de seleccion
“CAS N 012 57 del Gobiermo Regional de Fluancavelica, en el momento de i comision de los hec hos,
se apertura plOLLdlﬂllCntO administrativo disciplinario con Resolucion Gerencial General Regional N° 765-
2016/GOB.-REG.-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de octubre del 20 1165 v, Resolucion Gerencial
General Regional N° 464-2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG. INST, de fecha 07 de agosto del 2017, la
misma que ha sido debidamente notificada con sus antecedentes, mediante Carta N° 178-2016/G OB

REG.-HVCA/ST -jcl, recibido con fecha 21 de O(rulnc del 2016 v Carta N9 293-2017/GOB.REG.-
HVCA/ST -jcl, recibido con fecha 23 de agosto del 2017

v Descargos:

Elnvestigado no ha presentado su respectivo descargo dentro del plazo de lev, conforme senala el
numeral 140.2, Articulo 140° de la Lev N? 27444, Lev del Procedimiento Administrativo General,
en lo que respecta efectos del vencumiento del plazo, que senala: 1/ wencimiento de mn plazo
improrrogable para realizar una actuaciin o gercer una faculiad procesal. previo aperibimiento, la entidad declara
decaido ef derecho al correspondiente acto, notificando la decivion”

& SANCIONADCR

PRIMERO: Si bien se tiene las Actas de Fiscalizacion del Proceso CAS 12-2015. de parte de Ia
Consejera Regional, Luz Trma Matamoros Garcia, en las que supuestamerite se C\mn’m pasando el
balotario de preguntas para el examen escrito en el proceso de seleccion “CAS N° 012-20157; sin
embargo, no se evidencta de la denuncia primigenia copias de las supuestas preguntas que se
estarian pasando los supuestos beneficiarios. En conclusién, realizado las inv estigaciones v visto el
expediente no se cuenta con el medio probatorio fehaciente de la existencia que se estaria filtrando
copta del balotario y/o copia de las claves del examen escrito del proceso de seleccion “CAS N°
012-2015”. Asi como, también no se identificd a la persona y/o participante con copias del
balotatio y/o claves del examen escrito del proceso CAS en mencion.

En consecuencia NO EXISTE MERITO SUFICIENTE para responsabdizar al servidor civil:
Lic. Manuel Luis Guevara Nizama, en su condicion de Miembro de la Comision Permanente de
la seleccion de personal de proceso de seleccion “CAS N° (12-2015” dél Gobierno Regional de
Huancavelica, por cuanto no existe medio probatorio que acredite la negligencia en ¢ desempeno
de sus funciones en Ja custodia del examen de la evaluacion escrira. Fa relacion al agravio
ausado, no se¢ ha acreditado perjuicio econdmico alguno en contra de la entidad reglonal; en
cogsecuencia, habiéndose analizado los hechos en el presente expediente administrativo, se
progede a archivar la presente investigacion, sin perjuicio de exhortar al servidor civil que en lo
crior, sea mas diligente en cada etapa del proceso de seleccién de personal; v, en la custodia del
expediente respectivo con la finalidad de que no se filtren comentatios subjetivos, ello de
conformidad con el Articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCAL, Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, se debe tener en cuenta, que a falta de
medios de prueba, los hechos invocados en la presente investigacion carecen de objerividad,
conforme lo establece el Articulo 166° de la Lev N 27444, Lev del Procedimiento Administrativo
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General, concordante con el Articulo 235° numeral 5) que sefala: “Comdida, de ver of cavo. I
recolecion de pruebas, la autoridad instructora del procedimiento resuelve la unpostcton de una sancidn. o la no
existencia de infraccion. (..)"} en este contexto, en aphicacién del Principio de Verdad Material
establecido en el sub numeral 1.11) del aumeral 1) del Articulo TV del Titulo Preliminar de la Lev

e

oty

del Procedimiento Administrativo General, Ley N© 27444, que establece: ‘L of procedimiento.
autoridad administrativa competente debers vertficar plenamente los hechos gue sirver de motivo a sus decisiones.
para lo cual deberd adoplar las medidas probutorias necesarias autorizudas por ey, aun cuandy no hayan vido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de el por lo que, se dispone el archivo del
presente procedimiento administrativo,

Estando a lo expuesto; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pertl, Lev N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Lev N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
¥ Procedimiento Sancionador de la Lev N° 30057, Lev del Servicio Civil, Ley N© 27867: Lev Orginica de
los Gobiernos Regionales, modificado por Ia Ley N°© 27902, se debe emirir ¢l presente acto resolutivo,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ARCHIVAR la presente investigacidn sobre presuntas faltas
admunistrativas en el proceso CAS N° 012-2015 del Gobierno Regional de Huancavelica, conrenida en el
Expediente Admunistrativo N° 201-2016/GOBREG.HVCA/STPAD, por los fundamentos expuestos en
la presente resolucion.

ARTICULQ 2°.- EXHORTAR al servidor civil: CPC. Oscar Ayuque Curipaco, ¢n
su condicion de Miembro de la Comisién Permanente del proceso de seleccion “CAS N° 01220157 del
Gobierno Regional de Muancavelica, Lic. Aurora Enriquez De la Cruz, en su condicién de Presidenta de
la Comisién Permanente del proceso de seleccidn “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de
Huancavelica; v, el Lic. Manuel Luis Guevara Nizama, en su condicion de Miembio de la Comisidn
Permanente del proceso de seleccion “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de Huancavelica que en

lo posterior, sea mas diligente en cada etapa del proceso de seleccion de personal; v, en la custodia del
expediente respectivo con la finalidad de que no se filtren comentarios subjetivos.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Téenica del
Procedimiento Admunistrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucion a los inferesados o
instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a lev,

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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